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 القيادة الاستراتيجية لإعادة هندسة الموارد البشرية والتحول المؤسسي

المحتويات لمن هذا النشاط   
 

 الأساسيات والتحول الاستراتيجي

 ( في سياق الموارد البشرية.BPRمفهوم إعادة هندسة العمليات ) •

 الانتقال من الدور الإداري التقليدي إلى دور الشريك الاستراتيجي. •

 ( وتحديد فجوات الأداء.AS-ISتحليل الوضع الراهن ) •

 مبررات إعادة الهندسة: التكلفة، الجودة، السرعة، والخدمة. •

 

 أدوات تحليل وتصميم الهياكل والعمليات 

 في شؤون الموظفين. خرائط تدفق العمليات •

 تقنيات إلغاء المهام غير الضرورية وتبسيط الإجراءات. •

 .تصميم الهياكل التنظيمية الرشيقة •

 .HRفي الـ تحديد مراكز التميز  •

 ( وتحديد نقاط الاتصال.TO-BEنمذجة العمليات الجديدة ) •

 

 ( HR Techالذكاء الاصطناعي والأتمتة )

 .استخدام الذكاء الاصطناعي في الاستقطاب والفرز •

 .والمديرينأنظمة الخدمة الذاتية للموظفين  •

 ( في كشوف الرواتب والإجازات.RPAأتمتة العمليات المتكررة ) •

 لتعزيز تجربة الموظف. Chatbotsتقنيات الـ  •

 (.Paperless HRالتحول إلى "الموارد البشرية بلا ورق" ) •

 

 (People Analyticsتحليلات البيانات الضخمة )

 .بناء لوحات قياس الأداء •

 لخفض معدل الدوران.استخدام التحليلات التنبؤية  •

 ( في التدريب والتطوير.ROIقياس العائد على الاستثمار ) •

 أدوات قياس الارتباط الوظيفي وتحليل المشاعر. •

 تحويل البيانات إلى قرارات استراتيجية تدعم مجلس الإدارة. •

 

 إعادة هندسة إدارة المواهب والتعاقب 

 رقمية ومبتكرة.تصميم رحلة موظف  •

 .إعادة هندسة نظام التقييم: من السنوي إلى المستمر •

 والمنصات الذكية.تقنيات التعلم المخصص  •

 تخطيط التعاقب الوظيفي المعتمد على الجدارات الرقمية. •

 .إدارة القوى العاملة عن بعُد والهجينة •

 

 .مدراء الموارد البشرية -

 .التدريب راءمد -

 .مدراء التنظيم والتطوير الإداري والتطوير الوظيفي -

 .شركاء أعمال الموارد البشرية -

 .أخصائي التطوير التنظيمي -

 مدراء ومحللي العمليات الإدارية. -

 مسؤولو التحول الرقمي في المؤسسات. -

الأهداف  
 

 :تمكين المشاركين من تحقيق الأهداف التالية
اءة - د المهـدر في العمليـات الورقيـة  و  رفع الكفـ تقليـل الوقـت والجهـ

 % على الأقل.40بنسبة  

ــتخدام أدوات الذكاء الاصــطناعي في و التمكين الرقمي - إتقان اس

 إدارة الأفراد.

تحسـين اسـتغلال الموارد البشـرية وتقليل الهدر  و خفض التكاليف -

 المالي.

بناء قطاع موارد بشـــرية قادر على التكيف و  المرونة التنظيمية -

 مع الأزمات.

 .استقطاب أفضل المواهب باستخدام تقنياتة وتعزيز التنافسي -

 بناء عمليات دقيقة تضمن العدالة والشفافية.و ضبط الحوكمة -

ــتراتيجية - ــ و  الريادة الاس ــي   HRتحويل الـــــ ــاس إلى محرك أس

 للأرباح وليس مركز تكلفة.

تفاصيل النشاط  
 )إسطنبول( 2026أغسطس  13 – 9

 )دبي( 2026أكتوبر  8 – 4

 )دبي( 2026 سمبردي 10 – 6

 التاريخ       

 الموعد                     ظهرا  2:00صباحا الى  9:00

 لغة النشاط    عربي والمصطلحات )عربي، انجليزي(

 التكلفة          ألفان وتسعمائة وخمسون دولار أمريكي $ 2950

كثر  3% في حالة تسجيل  20خصم   مشاركين أو أ

 


